
La valutazione delle politiche per 
l’adattabilità dei lavoratori e delle imprese

14 aprile 2010

Le politiche a sostegno della formazione continua hanno acquisito negli ultimi dieci anni 
una rilevanza sempre maggiore attraverso l’attivazione di numerosi canali di 
finanziamento. Il seminario ha sviluppato una riflessione sulla valutazione di tali 
interventi, proponendone un inquadramento teorico-metodologico, e ha rappresentato 
un momento di condivisione delle esperienze di valutazione realizzate da attori 
istituzionali, università, ed enti di ricerca. Durante la discussione sono stati trattati
possibili sviluppi della valutazione degli effetti di tali politiche. 
Il seminario, rientrante tra le attività del Gruppo Tematico Risorse Umane e Occupazione 
Femminile, ha visto partecipare Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti 
pubblici, Autorità di Gestione dei Programmi Operativi della politica regionale unitaria ed 
attuatori.

9:30 – 10:00 Introducono: Laura Tagle (SNV; DPS – UVAL) e Stefano 
Volpi (SNV, ISFOL - Area valutazione politiche risorse 
umane)

10:00 – 10:15 Inquadramento: oggetti e domande di valutazione 
relative agli interventi di formazione continua: Cristina 
Lion (ISFOL - Area valutazione politiche risorse umane)

10:15 – 11:45 Le esperienze di valutazione: approcci, metodi e
risultati

10:15 – 10:45 La valutazione delle misure per l’adattabilità 2000-2006: Paola 
Stocco, Vanessa Lupo (ISFOL - Area valutazione politiche risorse 
umane) 

10:45 – 11:15 Gli effetti degli incentivi alla formazione continua sulla formazione 
e le retribuzioni: Giorgio Brunello (Università di Padova)

11:15 – 11:45 La valutazione della formazione continua nell'esperienza trentina: 
sperimentazioni, risultati e insegnamenti: Alberto Vergani (P.A. 
Trento – Task force Risorse umane FSE)

11:45 – 13:00 Discussione su “La valutazione della formazione 
continua per il disegno e il ridisegno delle politiche”
Introducono e conducono: Andrea Ricci (ISFOL) e Guido 
Pellegrini (Università di Roma La Sapienza)
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