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QUADROSTRATEGICONAZIONALE

LUNEDI' 17 OTTOBRE

Ore 14,00 Registrazione dei partecipanti

Saluto di benvenuto
Cristina Balboni - D.G. Cultura Formazione
e Lavoro, Regione Emilia Romagna

Ore 14,30 Relazioni introduttive

Vera Marincioni - D.G. Politiche per ['Orientamento
e la Formazione, Ministero del Lavoro

Lavoro, formazione, inclusione: il ruolo delle politiche
di coesione sociale

Annalisa Vittore - Coordinamento tecnico
Commissione Istruzione, Lavoro, Innovazione e
Ricerca, Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome

Lo Spazio locale per lo sviluppo e l'occupazione
Albino Caporale - Dirigente Settore Programmi
Intersettoriali e Integrati, Regione Toscana

Il triangolo competitivo nelle politiche di sviluppo
territoriale

Carlo Neri - Coordinatore Area Rapporti con gli
Organi Nazionali ed Infernazionali in Materia di
Interesse Regionale, Regione Campania

Prospettive di integrazione e governance nelle politiche
per le Risorse Umane

SESSIONE 2

Ore 16,45 Dibattito

Ore 20,00 Cena

MARTEDI' 18 OTTOBRE

Ore 9,00 Sessione 1 - Scenari e modelli di sviluppo sostenibile
Moderatore: Paolo De Nardis
Universita La Sapienza, Roma
Relazioni: Aldo Bonomi - Aster Milano
Quali competenze per uno sviluppo locale competitivo | sy
nel contesto della globalizzazione (f)
Carlo Dell'Aringa - Universita Cattolica, Milano (/)
Modelli organizzativi per nuovi e migliori posti di lavoro LL]

Ore 10,00 Esperienze:

Cristina Fabianesi - Progetto Merloni

Federico Callegari - Progetfto LISP (ex art.é reg.
1260/99), Camera di Commercio di Treviso
Roberto Leonardi - Equal - Fare impresa sociale

nellambito delle fonti energetiche rinnovabili

SESSIONE 1

Ore 10,30 Dibattito

Ore 11,00

Ore 11,30

Ore 12,30

Ore 13,00
Ore 13,30

Ore 14,30

Ore 15,50

Coffee break

Sessione 2 - Le prospettive del lavoro per i
giovani: il binomio flessibilita-sicurezza
Moderatore: Pietro Antonio Varesi - Universita
Cattolica, Milano

Relazioni: Paolo Barbieri - Universitd Milano-Bicocca
Approccio al lavoro basato sul "ciclo di vita": quali
politiche per laccesso e la permanenza nel lavoro 2
Giampiero Proia - Universita degli Studi "Roma Tre"
Quali patti tra generazioni per la piena occupazione

Esperienze: Cosmo Colonna - Progetto "From the
Prevention of Early Refirement to an Innovative
Management of Over 55 Works" (ex art.6 reg.
1260/99), Roma

Michele Raccuglia - Progetto Tekné: "Orientamento
e formazione per i mestieri dello spettacolo"
Giampiero Pedron - Progetto "Percorso sperimentale
di Apprendistato Alta Formazione per l'acquisizione di
un Master universitario di | livello", Regione Veneto

Dibattito
Coffee break

Sessione 3 - Le opportunita e le sfide della
mobilita: il nodo delle competenze
Moderatore: Miranda Bassoli - RSO, Milano
Relazioni: Pier Giovanni Bresciani - Universita di Bologna
Competenze spendibili per lavorare e sapersi muovere
nel mercato del lavoro europeo e internazionale
Francesco Carchedi - Universita La Sapienza, Roma
Mobilita in entrata: politiche integrate per ampliare
l'offerta di lavoro e accrescere la competitivitd, con
focus sul tema dellimmigrazione

Esperienze: Patrizia Paganini - Rete Eures
Jowkar Said - Progetto Mediatore Culturale CPI, Perugia

Dibattito

Conclusioni: Bruno Molinari - D.G. Politiche
europee e internazionali, Regione Emilia Romagna
Fabrizio Barca - Ministero dell'Economia e delle
Finanze, Dipartimento Politiche di Sviluppo e Coesione
Lea Battistoni - Ministero del Lavoro e Politiche
Sociali, DG Mercato del Lavoro



