I PROGRESSI DELLE AMMINISTRAZIONI

Legenda

Situazione per indicatore di avanzamento istituzionale al 30.9.2002 al 31.7.2005

della riserva di premialita del 6 per cento 21 90.9.2003 21 31.1.2006
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INDICATORI PER PROGRAMMI REGIONALI E NAZION

A.1 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI

A.2 ATTIVAZIONE DELL'UNITA DI CONTROLLO
INTERNO DI GESTIONE®

A.3 CREAZIONE E FUNZIONAMENTO DEI NUCLEI
DI VALUTAZIONE

A.4 SOCIETA DELL'INFORMAZIONE NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A.5 SPORTELLO UNICO PER LE IMPRESE ¥

A.6 SERVIZI PER L'IMPIEGO ¥

A.7 ATTUAZIONE DELLA PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE E PAESISTICA

A.8 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

A.9 ATTUAZIONE DELLA GESTIONE DEI RIFIUTI
URBANI IN AMBITI TERRITORIALI OTTIMALI

A.10 ISTITUZIONE E OPERATIVITA DELLE ARPA

NOTE:
(1) La Tavola si riferisce all'avanzamento rispetto a requisiti e indicatori originari della riserva del 6% e non include gli eventuali progressi compiuti con riferimento agli ulteriori elementi informativi,
riportati invece con dettaglio nelle Tavole di Monitoraggio, disponibili sul sito DPS.
(2) Al 31.1.2009, al 31.7.2008 e al 31.1.2008 non riscontrandosi ulteriori avanzamenti si conferma la situazione del 31.7.2007.
(3) In coerenza con i criteri utilizzati al momento dell’assegnazione delle risorse il sistema puo essere considerato operativo se soddisfa i primi tre requisiti.
(4) Per questi due indicatori la rilevazione delle informazioni & a cura del Ministero della Funzione Pubblica-Formez e del Ministero del Lavoro-Isfol. Le informazioni sono aggiornate a dicembre 2006.
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REGIONI
Legenda
Situazione per requisito degli indicatori di avanzamento istituzionale a: 28'2'2832 . a: gi'z'iggz
- = - =y N (1) a .J. a 1.
della riserva di premialita del 6 per cento 1317 2004 o [l 31.7.2006
al 31.1.2005 o |al 31.7.2007®
Non conseguito
<
= < < g
S | E| 2|58 3
INDICATORI E REQUISITI = < & g § o
) =i
< | 3| & || & |°
A.1 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

1) Recepimento dei principi del D.Igs 29/93

2) Provvedimento di indirizzo annuale per la valutazione dei dirigenti

A.2 ATTIVAZIONE DELL'UNITA DI CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE

1) Adozione di un progetto per la realizzazione del sistema di controllo interno di gestione

2) Costituzione del servizio deputato al controllo

3) Predisposizione di un progetto di formazione

4) Operativita del sistema

A.3 CREAZIONE E FUNZIONAMENTO DEI NUCLEI DI VALUTAZIONE

1) Costituzione del Nucleo

2) Nomina del responsabile e avvio della procedura di selezione dei componenti

3) Rapporto sulle attivita svolte

A.4 SOCIETA DELL'INFORMAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

1) Trasferimento telematico alla Regione dei dati di monitoraggio per il 50% dei beneficiari e per il 60%
della spesa (fondi strutturali e cofinanziamento)

A.5 SPORTELLO UNICO PER LE IMPRESE ¥

1) Popolazione regionale coperta da sportelli unici pari ad almeno '80%

2) 90% dei procedimenti conclusi entro i termini massimi o tempi medi non superiori al 75% del tempo
massimo




INDICATORI E REQUISITI

BASILICATA
CALABRIA

CAMPANIA
PUGLIA
SARDEGNA
SICILIA

A.6 SERVIZI PER L'IMPIEGO ¥

1) Completamento del percorso istituzionale per I'effettiva erogazione dei servizi sul territorio

2) Popolazione regionale coperta da centri attivati pari ad almeno il 50%

A.7 ATTUAZIONE DELLA PTANIFICAZIONE TERRITORIALE E PAESISTICA

1) Compatibilita degli adempimenti effettuati con I'art.8 c. 2 dell’Accordo Stato Regioni del 19.4.2001
sull'esercizio dei poteri in materia di paesaggio

A.8 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

1) Istituzione Autorita di Ambito e Approvazione Piano d’ Ambito (copertura 60% popolazione)

2) Approvazione Convenzione e Disciplinare Tecnico (copertura 60% popolazione)

3) Decisione di assegnazione del servizio idrico integrato (copertura 60% popolazione)

A.9 ATTUAZIONE DELLA GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI IN AMBITI TERRITORIALI OTTIMALI

1) Delimitazione ATO e disciplina delle forme di cooperazione tra EE.LL. per la gestione

2) lstituzione degli organismi che rappresentano la forma di cooperazione prescelta

3) Determinazione della tariffa d’ ambito e delle sue articolazioni per le diverse categorie di utenza

4) Predisposizione e approvazione programma degli interventi, piano finanziario, modello gestionale e
organizzativo

A.10 ISTITUZIONE E OPERATIVITA DELLE ARPA

1) Approvazione della legge regionale di istituzione dell’ARPA

2) Nomina del Direttore e degli organi direttivi

3) Regolamento interno di organizzazione dell’ARPA

4) Assegnazione di personale, risorse finanziarie, dotazioni strumentali e umane per funzionamento

NOTE:
(1) La Tavola si riferisce all'avanzamento rispetto a requisiti e indicatori originari della riserva del 6% e non include gli eventuali progressi compiuti con riferimento agli ulteriori elementi informativi,
riportati invece con dettaglio nelle Tavole di Monitoraggio, disponibili sul sito DPS.
(2) Al 31.1.2009, al 31.7.2008 e al 31.1.2008 non riscontrandosi ulteriori avanzamenti si conferma la situazione del 31.7.2007.
(3) In coerenza con i criteri utilizzati al momento dell’assegnazione delle risorse il sistema puo essere considerato operativo se soddisfa i primi tre requisiti.
(4) Per questi due indicatori la rilevazione delle informazioni € a cura del Ministero della Funzione Pubblica-Formez e del Ministero del Lavoro-Isfol. Le informazioni sono aggiornate a dicembre 2006.
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A.1 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

1) Disposizioni attuative del sistema di valutazione dei risultati dei dirigenti

A.2 ATTIVAZIONE DELL'UNITA DI CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
1) Adozione di un progetto per la realizzazione del sistema di controllo interno di gestione
2) Costituzione del servizio deputato al controllo
3) Predisposizione di un progetto di formazione

4) Operativita del sistema

A.3 CREAZIONE E FUNZIONAMENTO DEI NUCLEI DI VALUTAZIONE
1) Costituzione del Nucleo
2) Nomina del responsabile e avvio della procedura di selezione dei componenti

3) Rapporto sulle attivita svolte

A.4 SOCIETA DELL'INFORMAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
1) Evidenza dell’avvenuta trasmissione telematica verso la RGS degli OIC

O

2) Quota di OIC trasferiti telematicamente sul totale, pari ad almeno il 70% del valore medio 0

NOTE:
(1) La Tavola si riferisce all'avanzamento rispetto a requisiti e indicatori originari della riserva del 6% e non include gli eventuali progressi compiuti con riferimento agli ulteriori elementi informativi,
riportati invece con dettaglio nelle Tavole di Monitoraggio, disponibili sul sito DPS.
(2) Al 31.1.2009, al 31.7.2008, al 31.1.2008, al 31.7.2007 e al 31.1.2007 non riscontrandosi ulteriori avanzamenti si conferma la situazione del 31.7.2006.



