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PON TRASPORTI - Ministero delle infrastrutture e Trasporti

INDICATORI E REQUISITI

SITUAZIONE AL 31.01.2008

A.1 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

Disposizioni attuative del sistema di
valutazione dei risultati dei dirigenti

Disposizioni adottate

Estremi disposizioni emanate.:

il sistema di valutazione dei dirigenti di prima e
seconda fascia e stato introdotto con D.M. n. 4 del 10
Marzo 2005, registrato alla Corte dei Conti il 18
Giugno 2005, reg. n. 7, fgl. 241, con operativita a
decorrere dal 1° Gennaio 2005 ed in via sperimentale
per un anno.

Contenuto delle disposizioni:

il Decreto contiene le metodologie di conferimento
degli obiettivi e delle risorse attribuite al personale
dirigenziale, nonché i criteri e le procedure di verifica
dei risultati e di valutazione dei dirigenti di prima e
seconda fascia.

I Capi Dipartimento provvedono alla valutazione dei
dirigenti preposti dalle Direzioni Generali e agli Uffici
dirigenziali che, a loro volta, valutano i dirigenti di
seconda fascia.

Modello di valutazione:

il modello di valutazione, in linea con le disposizioni
dettate dall’art. 5 del D. Lgs. 30 Luglio 1999, n. 286,
configura un sistema di valutazione “misto”, nel quale
i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati e le
competenze organizzative dimostrate concorrono a

SITUAZIONE AL 31.07.2008

Disposizioni da emanare successivamente
alla fusione dei due ministeri

» A seguito della fusione dei Ministeri delle
Infrastrutture e dei Trasporti si dovranno
adottare nuove disposizioni per il sistema di
valutazione dei dirigenti. E’ allo studio del
Servizio di controllo interno, pertanto, una bozza
di decreto che riguarda il sistema di valutazione
del personale dirigenziale del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti.




formare il quadro di riferimento per l'individuazione
delle prestazioni effettivamente rese dai dirigenti.
Disposizioni sul sistema di valutazione
dirigenziale in corso di aggiornamento

A seguito dello spacchettamento del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti nei due nuovi Ministeri
delle infrastrutture e dei trasporti, ( D. L. 18 maggio
2006, n. 181, convertito nella legge 17 luglio 2006, n.
233) si e reso necessario adottare nuove disposizioni
per il sistema di valutazione dei dirigenti. E’ in corso di
predisposizione, pertanto, un nuovo decreto che
riguarda il sistema di valutazione del personale
dirigenziale del Ministero delle infrastrutture.

Aggiornamento delle disposizioni
attuative per la definizione del
sistema di valutazione dei risultati
dei dirigenti

Disposizioni aggiornate; non risultano ulteriori
aggiornamenti successivi al 31.01.2006

Con il D.M. n. 44 del 15/12/2005, & stato disposto che
I'operativita del sistema di valutazione dei dirigenti di
prima e seconda fascia (introdotto con il citato D.M. n.
4 del 10 Marzo 2005) decorra dal 1° Gennaio 2006 ed
in via sperimentale per un anno.

Direttiva annuale sugli obiettivi e sulla
valutazione dei dirigenti

» Annualmente, il Ministro, con propria
direttiva (predisposta avvalendosi del Servizio di
Controllo Interno presso il Gabinetto) assegna ai
Dirigenti apicali gli obiettivi strategici il cui
avanzamento viene monitorato mediante il
Sistema informatico per il controllo strategico
(SISTRA). Tale monitoraggio é funzionale e
propedeutico alla valutazione della dirigenza.

Attivita del Nucleo di valutazione
della dirigenza (o ufficio con attivita
ad esso assimilabili)

A.2 ATTIVAZIONE DELL’UNITA D

Adozione di un progetto per la
realizzazione del sistema di controllo
interno di gestione coerente con i
principi del D.lgs. 286/99

11° semestre 2006; non risultano ulteriori
aggiornamenti

Il Servizio di Controllo Interno presso il Gabinetto ha
effettuato il monitoraggio trimestrale sul'avanzamento
degli obiettivi strategici assegnati ai dirigenti apicali
mediante il Sistema informatico per il controllo
strategico (SISTRA). Tale monitoraggio é funzionale e
propedeutico alla valutazione della dirigenza.

CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE

Progetto adottato

Con la direttiva ministeriale n. 308/02 I'esercizio del
controllo di gestione € stato demandato a ciascuna
unita organizzativa di livello dirigenziale generale,
presso la quale ¢ stata disposta, pertanto, la
costituzione di un “Ufficio per il controllo di gestione”.

Attivita del 1° semestre 2008

> 1l Servizio di Controllo Interno presso il
Gabinetto ha effettuato il monitoraggio
trimestrale (al 10.4.08 ed al 10.07.08)
sullavanzamento degli obiettivi strategici
assegnati ai dirigenti apicali mediante il Sistema
informatico per il controllo strategico (SISTRA).

Non risultano ulteriori aggiornamenti

Costituzione del servizio deputato al
controllo

Servizio costituito - in corso di aggiornamento
In esecuzione della Direttiva n. 308/2002 istituzione
delle strutture deputate al controllo di gestione.

Disposizioni in corso di aggiornamento
» A seguito della fusione dei Ministeri delle
Infrastrutture e dei Trasporti si dovranno




La scissione del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti in due distinti Ministeri implica la costituzione
di Servizi di controllo interno, alle dipendenze dei
rispettivi Uffici di Gabinetto del Ministro.

Servizio nuovamente costituito

A seguito dello spacchettamento del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti nei due nuovi Ministeri
delle infrastrutture e dei trasporti, ’Amministrazione
delle Infrastrutture ha costituito presso il Gabinetto del
Ministro un proprio Servizio di Controllo Interno.

adottare nuove disposizioni per riunificare i
Servizi di Controllo Interno delle due soppresse
Amministrazioni. E’ allo studio del Gabinetto,
pertanto, una bozza di DPR che riguarda la
riorganizzazione del nuovo Ministero risultante
dall'unificazione.

Predisposizione di un progetto di
formazione

Progetto di formazione predisposto

Contenuto sintetico:

alla formazione del personale interno, avviata nel
mese di dicembre 2003 e proseguita nel primo
semestre dell’anno 2004, si &€ provveduto mediante
periodici incontri di informazione tecnica per I'utilizzo
del sistema informativo per il controllo di gestione
“SIGEST".

Data di awvio dell'attuazione:

avviata nel mese di dicembre 2003 e proseguita nel
primo semestre dell’'anno 2004.

Durata: non pervenuto

Personale coinvolto:

la formazione ha interessato, oltre ai responsabili
degli Uffici per il controllo di gestione costituiti presso
ciascuna Direzione Generale, anche i referenti delle
unita organizzative di secondo livello all'interno degli
Uffici dirigenziali di livello generale.

Aggiornamento del progetto di
formazione

Progetto di formazione svolto nel 2007

Atteso che il SIGEST, nel corso del 2007, é stato
integrato da un Sistema di Contabilita Economica
(SICONT), il Servizio di Controllo Interno ha
provveduto ad organizzare appositi corsi di formazione
all'uso del SICONT, riservati al personale che gestisce
capitoli di bilancio di funzionamento.

Attivita di formazione in corso
» Formazione mirata e riservata ai funzionari
che utilizzano il SIGEST e con il SICONT.

Operativita del sistema

Sintesi delle attivita e dei documenti prodotti
nel 11° semestre 2007

- Inserimento mensile di informazioni relative alle
presenze, alle assenze ed ai Buoni Pasto, nonché
trimestrale delle informazioni relative ai prodotti ed
agli indicatori;

Sintesi delle attivita e dei documenti
prodotti nel 1° semestre 2008

» Inserimento mensile di informazioni relative
alle presenze, alle assenze ed ai Buoni Pasto,
nonché trimestrale delle informazioni relative ai
prodotti ed agli indicatori;




- Natura del controllo: il controllo & di tipo qualitativo e
guantitativo mediante appositi indicatori;

- Documenti prodotti: reportistica mensile e
trimestrale per analisi dei costi mediante indicatori e
grafici;

- Uffici interessatf: unita organizzative di 2° livello
allinterno delle Unita Organizzative di 1° livello,
esclusi gli Uffici di Gabinetto ed il Consiglio Superiore
LL.PP.;

- Attivita controllate: tutte le attivita ritenute rilevanti
in un certo periodo nell'ambito di ciascuna Unita
Organizzative di 2° livello, con possibilita di
rivisitazione annuale dell’elenco delle attivita da
controllare.

A.3 CREAZIONE E FUNZIONAMENTO DEI NUCLEI DI VALUTAZIONE

Natura del controllo:

il controllo é di tipo qualitativo e quantitativo
mediante appositi indicatori;

Documenti prodottr.

reportistica mensile e trimestrale per analisi dei
costi mediante indicatori e grafici;

Uffici interessatr:

unita organizzative di 2° livello all'interno delle
Unita Organizzative di 1° livello, esclusi gli Uffici
di Gabinetto ed il Consiglio Superiore LL.PP.;
Attivita controllate:

tutte le attivita ritenute rilevanti in un certo
periodo nell'ambito di ciascuna Unita
Organizzative di 2° livello, con possibilita di
rivisitazione annuale dell’elenco delle attivita da
controllare.

Costituzione del nucleo (adozione
dell'atto formale e specificazione
delle competenze attribuite)

Costituito

Decreto di istituzione del Nucleo n. 1329 del
23.12.2002.

Modificato sia I'assetto sia la composizione del
Nucleo. In corso di emanazione le modalita di
funzionamento

Emanato Decreto Ministeriale n. 3702 del 14.03.2007,
di modifica dell'assetto organizzativo e della
composizione del Nucleo (NVVIP).

Alla luce delle modifiche apportate dal citato D.M.
3702, sono in corso di emanazione i huovi DD.DD.
afferenti le modalita e le spese di funzionamento del
Nucleo.

Aggiornamenti sulle modalita e sulle spese
di funzionamento

» Emanati i nuovi Decreti Direttoriali afferenti
le modalita e le spese di funzionamento del
Nucleo (DD.DD. 739/RU e 740/RU del
29/02/2008).

Nomina del responsabile e avvio
della procedura di selezione dei
componenti

Selezionati e nominati nuovi componenti e
coordinatore

In attuazione del D.M. n. 3702 del 14.03.2007, attesa
la sopraggiunta scadenza della quasi totalita (che dal Il
sem. 2007 e divenuta totalita) dei precedenti incarichi,
si & provveduto alle nuove selezioni dei 9 componenti il
NVVIP e del coordinatore.

Concluse le selezioni, sono state inviate ai componenti
ed al coordinatore le note di richiesta di accettazione
degli incarichi in vista dell'avvio del nuovo nucleo.

Aggiornate le nomine dei componenti, del
coordinatore e del Nucleo

» Nominati i nuovi componenti ed il
coordinatore con DD. 862/RU del 05/03/2008.
» Dalla medesima data e con il medesimo DD
si & formalmente costituito ed insediato il nuovo
Nucleo del Ministero delle infrastrutture.




= Awvio operativita del Nucleo Data inizio attivita: 1° ottobre 2004. Aggiornamento
» Data inizio nuovo ciclo di attivita: 5 marzo

2008.
= Attivita del coordinatore Il ruolo del coordinatore & coperto Aggiornamento
responsabile Il coordinatore ricoprira anche l'incarico dirigenziale di > Il coordinatore ricopre anche l'incarico
una Unita organizzativa di Il livello del Ministero. dirigenziale di una Unita organizzativa di Il livello
del Ministero.
= Dimensione del nucleo Dimensione nucleo Non risultano ulteriori aggiornamenti
- Numero effettivo di componenti: 9 interni a tempo
pieno + 1 coordinatore;
- Numero teorico di componenti: 9 interni a tempo
pieno + 5 esterni + 1 coordinatore.
= Attivita svolte 11° semestre 2007 I° semestre 2008
Attesa la scadenza della totalita degli incarichi ai - attivita amministrative ordinarie d’avvio del
precedenti componenti, nelle more della conclusione nuovo NVVIP;
delle nuove selezioni, sono state svolte solo attivita - bozza del Piano di Valutazione del PON reti e
amministrative ordinarie conclusive del precedente ciclo Mobilita;
e/o propedeutiche all’avvio del nuovo NVVIP. - partecipazione a gruppi di Lavoro sui Piani di
Valutazione;

- partecipazione a gruppi di Lavoro sulla
Valutazione degli impatti;

- bozza del documento: Sistema di
monitoraggio, verifica e controllo del
finanziamento delle opere comprese nel
Programma delle infrastrutture strategiche.

- monitoraggio al 31.01.2008 su
consolidamento obiettivi premialita — PAR 6.6.1
QCS 2000-2006.

A.4 SOCIETA DELL'INFORMAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

= Evidenza dell’avvenuta trasmissione Trasferimenti telematici effettuati
telematica verso la RGS degli Nel 2005 € stata attivata la trasmissione informatica
Ordinativi a Impegno verso la RGS degli OIC.
Contemporaneo (OIC)
» Quantificazione degli OIC trasmessi Non risultano ulteriori aggiornamenti Non risultano aggiornamenti
per via elettronica sul totale di quelli successivi al 1° semestre 2006
trasmessi nel semestre di riferimento - Percentuale degli OIC trasmessi per via elettronica:

non pervenuto.
Le informazioni a disposizione dell’AdG riguardano

gli OIC a valere sui programmi comunitari. Al
riguardo gli OIC trasmessi per via elettronica sono




pari al 100% degli OIC relativi ai programmi
comunitari effettuati al mese di giugno 2006.

Legenda

La colonna (1) “Indicatori e requisiti” riporta per ciascun indicatore gli originari
requisiti della premialita del 6 per cento e nella parte bassa, evidenziata in giallo, gli
ulteriori elementi informativi richiesti alle Amministrazioni.

La colonna (2) “Situazione al 31.01.08" riporta la sintesi, predisposta dal DPS, della
situazione delle Amministrazioni all'assegnazione delle riserve aggiornata con gli
elementi informativi indicati dalle AdG al 31.01.08.

La colonna (3) “Situazione al 31.07.2008” riporta gli aggiornamenti predisposti dalle
Amministrazioni.

Il contenuto € stato sintetizzato in grassetto. Inoltre per garantire 'omogeneita
delle informazioni, si & provveduto a segnalare le informazioni non pervenute.

NB: Il Monitoraggio é a cura della Direzione generale Studi e Statistiche.




